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PROVA SELETTIVA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO, DI N. 1 - O PIU" AGENTI DA INQUADRARE NELLA FIGURA PROFESSIONALE DI
“OPERATORE DELLA MOBILITA’ - PARAMETRO 138” CON MANSIONI DI VERIFICATORE TITOLI DI
VIAGGIO.

E’ indetta una prova selettiva per la formazione di una graduatoria per I'assunzione a tempo determinato
din.1l o piu agenti da inquadrare nella figura professionale di “Operatore della mobilita - parametro 138
con mansioni di verificatore titoli di viaggio .

1. REQUISITI DI AMMISSIONE

Per essere ammessi alla prova selettiva i concorrenti devono possedere i seguenti requisiti:

e cittadinanza italiana o situazioni ad essa equiparate secondo la normativa vigente;

e diploma di scuola media inferiore (scuola dell’obbligo) o equivalente se conseguito in altri stati;

e buona conoscenza parlata e scritta della lingua italiana;

e conoscenza della lingua inglese;

e godimento dei diritti civili e politici, anche nello stato di provenienza o di appartenenza;

e essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari (solo per i candidati soggetti a tale

obbligo);

e non avere riportato condanne penali;

e non avere procedimenti penali in corso;

e non essere stato licenziato/a per motivi disciplinari, presso Enti Locali o Aziende pubbliche o

private con provvedimento definitivo;
e diaver gia compiuto |'eta di 18 anni al momento della presentazione della domanda
e essere disponibile a lavorare su turni che comprendono giornate festive e lavoro serale/notturno
2. DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione alla prova selettiva deve essere redatta secondo I'allegato fac-simile su carta
semplice e indirizzata a ATVO S.p.A., Piazza IV Novembre, 8 — 30027 SAN DONA' DI PIAVE. La stessa dovra
pervenire mediante plico postale raccomandato alla Segreteria dell'Azienda, recante sul frontespizio la
dicitura "Domanda di ammissione Operatore della mobilita par. 138 con mansioni di Verificatore titoli
di viaggio — Bando marzo 2026”, entro e non oltre le ore 12.00 del giorno venerdi 10 aprile 2026.
Per il rispetto del termine di scadenza fara fede esclusivamente la data di acquisizione al protocollo
apposta dagli addetti all’ufficio di Segreteria Aziendale. Le domande pervenute oltre il termine previsto
non saranno prese in considerazione (escluse quelle pervenute entro 7 giorni dalla scadenza se spedite
per raccomandata A.R. entro il termine). La domanda potra ugualmente essere consegnata a mano,
sempre nel termine assegnato, in busta chiusa alla Segreteria della Azienda, che ne rilascera ricevuta,
oppure potra essere inviata tramite esclusivamente indirizzo di posta elettronica certificata (pec)
all’indirizzo segreteria@pec.atvo.it e recare come oggetto la dicitura sopraindicata. L’azienda non assume
alcuna responsabilita per la mancata ricezione delle domande, dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
Alla domanda di ammissione al concorso il concorrente deve allegare:
copia del titolo di studio richiesto o superiore oppure dichiarazione dell’Istituto scolastico.
In particolare gli interessati potranno dichiarare:
i periodi di attivita lavorativa svolti (sia a tempo indeterminato che a tempo determinato) presso societ3
che operino nell’ambito dei trasporti, indicandone la durata, la qualifica ed il titolo professionale;
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Alla domanda possono essere allegate tutte le certificazioni relative ai titoli che si ritiene opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione della graduatoria, nonché la
documentazione atta a testimoniare |'esperienza di lavoro al posto messo a concorso.
La domanda di ammissione deve essere firmata dal concorrente con allegata copia del documento di
identita.
3. ASSUNZIONE
La risorsa selezionata sara inserita con contratto a tempo determinato, tempo pieno o tempo parziale,
nella figura professionale di "Operatore della mobilita — Parametro 138" con mansioni di verificatore dei
titoli di viaggio. La sede di servizio sara individuata tra le Unita Operative della rete aziendale, anche in
funzione delle esigenze stagionali.
L’assunzione & subordinata al possesso dei requisiti psicofisici richiesti per la mansione ai sensi del D.M.
23 febbraio 1999, n. 88 e del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 (salute e sicurezza sul lavoro), da accertarsi presso
struttura competente. Non sono previste clausole di trasformazione automatica del rapporto né passaggi
ad altri profili professionali.
4. COMMISSIONE GIUDICATRICE
| componenti della Commissione giudicatrice sono designati dalla Societa nel rispetto dei regolamenti
aziendali secondo i principi stabiliti dall’art.18 della legge 6 Agosto 2008 N.133 di conversione del D.L.
n.112/08 con l'intervento di societa certificata UNI EN I1SO 9001 per le attivita di formazione e consulenza
e accreditata presso la Regione Veneto quale Organismo di Formazione (Odf 014) sui settori
orientamento, formazione di base, formazione superiore e formazione continua.
Ad essi & demandato 'espletamento di ogni attivita inerente il concorso, compresa la decisione sulle
ammissioni e sulle esclusioni dal medesimo.
La Commissione giudicatrice, in sede di prima riunione, verifichera il possesso dei requisiti di cui all'art.1.
La valutazione dei titoli e delle prove selettive verranno esplicitate in apposito verbale.
5. PROCEDURA D'ESAME
La prova concorsuale potra essere preceduta da una prova preselettiva consistente in un test scritto
composto da domande a risposta multipla, da svolgersi entro un tempo predeterminato.
Il punteggio attribuito a ciascuna risposta potra essere differenziato in relazione al grado di rilevanza e
complessita della domanda e sara determinato secondo criteri preventivamente stabiliti e formalizzati
dalla Commissione giudicatrice.
Il punteggio minimo per il superamento della prova preselettiva e per I'ammissione alla successiva prova
concorsuale sara definito dalla Commissione giudicatrice in sede di insediamento e prima
dell’espletamento della prova stessa, nel rispetto dei principi di trasparenza, imparzialita e parita di
trattamento.
Argomenti oggetto del test della prima prova di pre-selezione saranno, in via indicativa e non esaustiva:
e conoscenze professionali sulle materie oggetto del presente bando;
e conoscenza della lingua inglese (applicata al contesto lavorativo);
e capacita di ragionamento logico-sistemico;
e capacita di interpretazione e comprensione dei testi;
e cultura generale;
L’assenza alla prova di selezione comportera |'esclusione dal concorso quale ne sia |a causa.
Il colloguio, che proseguira nel corso della stessa giornata nel caso di un numero ristretto di candidati, e
diversamente seguira in altra giornata con apposita comunicazione ai candidati, si basera sulla conoscenza
della lingua inglese base, conoscenza dei sistemi operativi di base, capacita di gestire la conflittualita,
senso di responsabilita e attitudine alla risoluzione di problemi operativi attinenti alla mansione,
conoscenza carta dei servizi aziendali (reperibile sul sito www.atvo.it) e leggi regionali di riferimento.
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| candidati saranno dichiarati idonei solo nel caso di superamento con una votazione non inferiore a
60,00/100,00 (sessanta/centesimi)
La Commissione procedera alla formazione di una prima graduatoria provvisoria che terra conto della
media di entrambe le valutazioni.

6. FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA DEGLI IDONEI E SUCCESSIVO CORSO DI FORMAZIONE PER

L'OTTENIMENTO DELLA TESSERA DI AGENTE DI POLIZIA AMMINISTRATIVA.

Sulla base della suddetta procedura, la Commissione giudicatrice formulera la graduatoria degli idonei.
Gli stessi dovranno frequentare un corso di formazione di circa n. 12 ore, presso la sede della Direzione
Aziendale, propedeutico all'ottenimento dell'apposita abilitazione di Agente di Polizia Amministrativa.
Successivamente, sulla base della graduatoria e dell'abilitazione successiva al corso propedeutico, sara
attinto il personale necessario per |'attivita aziendale.
La graduatoria avra effetto per n. 1 (uno) anni.
Il mancato superamento del successive Corso di abilitazione per ottenimento tessera di agente di polizia
amministrativa determina automaticamente I'esclusione dalla graduatoria.

7. STATO GIURIDICO E TRATTAMENTO ECONOMICO
Lo stato giuridico ed il trattamento economico del rapporto di lavoro sono disciplinati dal R.D. 08.01.1931
n. 148, dal D. Lgs. 15 giugno 2015, n. 81, cosi come modificato dalla legge 92/2012, dai Regolamenti
aziendali e dagli Accordi nazionali ed aziendali degli autoferrotranvieri, in relazione all'inquadramento al
parametro 138 del CCNL Autoferrotranvieri.

8. NORME FINALI
La Direzione aziendale si riserva la facolta di prorogare, sospendere, modificare o revocare la presente
prova selettiva e attitudinale.
| concorrenti assunti sono tenuti a regolarizzare la documentazione presentata, in base a quanto previsto
dall'art. 2 della legge 23.8.1988, n. 370.

9. PRINCIPI, PARI OPPORTUNITA E TRATTAMENTO DATI
La presente procedura € indetta ai sensi dell’art. 18 del D.L. 112/2008, convertito in L. 133/2008, e si
svolge nel rispetto dei principi di trasparenza, pubblicita, imparzialitd e pari opportunita. ATVO S.p.A.
garantisce pari opportunita tra uomini e donne e la non discriminazione, anche con riferimento all’eta, ai
sensi del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 e del D.Lgs. 9 luglio 2003, n. 216. Ai candidati con disabilita sono
assicurati accomodamenti ragionevoli per consentire |la partecipazione alle prove. Il trattamento dei dati
personali avviene nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i.

San Dona di Piave, 23 Marzo 2026

IL DIRETFDRE GEMNERALE
(Dott. GIXNTE Sergio)
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Spett.le
Direzione ATVO S.p.A.
Piazza IV Novembre, 8

Oggetto: Bando di concorso pubblico per esami per la formazione di una graduatoria per la coperturadin. 1 - o
piu posti per “Operatori della mobilita parametro 138 con mansioni di verificatore titoli (bando marzo 2026).

lo sottoscritto/a: Cognome Nome

Nato/a a il

Codice Fiscale

Residente a cap prov

via n.

Recapito postale se diverso dalla residenza

Recapito telefonico

Indirizzo e-mail

Chiedo di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico in oggetto indetto da Codesta Azienda e a tal
fine dichiaro, sotto la mia responsabilita di:

e avere la cittadinanza italiano o di uno dei seguenti Stati membri dell’Unione Europea

’

e oppure privi del requisito ma in regola con il permesso di soggiorno che consenta loro di prestare regolare
attivita lavorativa cosi identificato

- 1

= di avere pieno godimento dei diritti civili e politici;

* non avere riportato condanne penali che comportino, quale pena accessoria, I'interdizione temporanea
perpetua dai pubblici uffici e di non avere carichi penali pendenti;

e oppure di aver riportato le seguenti condanne penali o di avere
pendenti i seguenti carichi penali

’

* di possedere il seguente diploma di scuola secondaria di secondo grado (scuola media superiore)
conseguito in data presso

I'lstituto :

* di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall’impiego presso enti locali o
aziende pubbliche o private di trasporto pubblico

DI POSSEDERE | SEGUENTI TITOLI:

* titolo di studio superiore a quello massimo richiesto per ammissione: conseguito
in data presso 'Istituto

* servizio prestato alle dipendenze di ATVO S.p.A. e aziende partecipate:



data inizio data fine denominazione ente/impresa
mansione svolta e tipologia rapporto di lavoro

DICHIARA INOLTRE:
1.di accettare tutte le disposizioni e condizioni del bando di concorso;

2.di accettare il giudizio dell’ufficio sanitario delle FF.S5.(D.M.23.02.1999 n.88/T e successive integrazioni) e del
medico competente ex art.18, comma 1 lett.A) del D.Lgs. 9 aprile 2008, n.81, sull’'idoneita alla mansione;

3.di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi del d.lgs. 196/2003 e S.M.1., ivi compresa la loro
eventuale pubblicazione all’Albo aziendale e sul sito internet www.atvo.it.

DICHIARA INOLTRE:
e di accettare tutte le disposizioni e condizioni del bando di concorso;
e di accettare il giudizio di idoneita del medico competente ex art. 18, comma 1 lett. A) del D.Lgs 9 aprile
2008, n. 81;
e di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi del d.lgs. 196/2003 e S.M.l., ivi compresa la loro
eventuale pubblicazione all’Albo aziendale e sul sito internet www.atvo.it.

Allego alla domanda di partecipazione i seguenti documenti:
e copia del titolo di studio richiesto o superiore oppure dichiarazione dell’Istituto scolastico;
e copia di un documento di identita

[I/La Sottoscritto/a & consapevole che tutto cio che é stato dichiarato nel presente modulo ha valore:

e didichiarazione sostitutiva di certificazione, in relazione agli stati, qualita personali e fatti elencati nell’art.
46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445;

e di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, in relazione a stati, qualita, personali e fatti che sono di
sua diretta conoscenza, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445. A tale riguardo - in
conformita a quanto previsto dall’art.38, comma 3, del citato D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445, ALLEGA
UNA COPIA FOTOSTATICA NON AUTENTICATA, CON FIRMA AUTOGRAFATA NON AUTENTICATA, DI UN
PROPRIO DOCUMENTO DI IDENTITA" IN CORSO DI VALIDITA',

Il/La Sottoscritto/a é altresi consapevole che le dichiarazioni sostitutive, rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale e che nell’ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendace, si incorre nelle sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia
(art. 76 - D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445).

[l/La Sottoscritto/a autorizza gli enti o le persone fisiche - eventualmente citati nel presente modulo in qualita

di datori di lavoro - a fornire conferma scritta alla richiesta di ATVO S.p.A. volta ad accertare se le dichiarazioni
sostitutive rese ai fini del bando siano veritiere.

DATA FIRMA




