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Bando di concorso pubblico per la formazione di una graduatoria per I'assunzione con contratti a tempo
indeterminato o determinato di “Operatori di Esercizio Parametro 140” con mansioni di guida di mezzi
aziendali per il trasporto di persone e/o operatore di manutenzione autobus con compiti di guardiania e
pulizia. (Bando 2026)

Le prove concorsuali di cui al punto 4.1 si terranno in momenti diversi in base al numero di domande
pervenute, secondo necessita aziendali.

1. Requisiti di ammissione
Per partecipare al concorso, i candidati devono possedere, pena esclusione, i seguenti requisiti:

« (ittadinanza italiana o equiparata, secondo le normative vigenti;
¢ Godimento dei diritti civili e politici, anche nello stato di provenienza o di appartenenza;

* Essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari (solo per i candidati soggetti a tale
obbligo);

e Non avere riportato condanne penali definitive, sentenze di applicazione pena (patteggiamento) e
decreti penali per reati non colposi o che comportino, quale pena accessoria, I'interdizione
temporanea o permanente dai Pubblici Uffici;

e Non essere incorso, nei 5 anni precedenti la scadenza dell’Avviso, nelle violazioni previste dagli artt.
186, 186 bis e 187 del Codice della Strada (guida sotto l'influenza dell’alcool o di sostanze
stupefacenti);

» Non essere stato licenziato/a per motivi disciplinari, presso Enti Locali o Aziende pubbliche o private
con provvedimento definitivo;

e Conoscenza della lingua italiana parlata e scritta;

e Patente di guida di categoria “D” o “D/E”. Essere in possesso della patente (D) & indispensabile
soltanto al momento della prova pratica e non gia al momento della presentazione della domanda;

e (Carta di Qualificazione del Conducente (CQC) per trasporto passeggeri secondo il DPR 286/2005 e
s.m.i. Il possesso della CQC é indispensabile soltanto al momento dell’assunzione, coloro che non
fossero materialmente in possesso del predetto certificato al momento della prova ma prossimi
all’acquisizione, dovranno darne preventiva comunicazione alla Commissione giudicatrice;

e Carta Tachigrafica rilasciata dalla Camera di Commercio di residenza secondo il DM 361/2003 e s.m.i.,
oppure richiesta di rilascio della stessa;

¢ Non avere decurtazioni pari a 7 o pil punti, negli ultimi 12 mesi, dallo storico punti patenti scaricato
gratuitamente dal “portale dell’automobilista” (allegare storico punti patenti);

» Possedere, all'atto dell’assunzione, i requisiti psicofisici richiesti per I'ammissione in servizio quale
Operatore di Esercizio dal D.M. 23.02.1999 n. 88/T e s.m.i. da effettuarsi presso i competenti uffici
della R.F.l. Rete Ferroviaria Italiana S.p.A.. Il certificato richiesto sara acquisito d’ufficio dall’Azienda.
L'eventuale giudizio di inidoneitd psico-fisica alle mansioni indicate determinerd I'automatica
esclusione dalla graduatoria;

e Non essere stato dichiarato inidoneo a titolo definitivo alla medesima mansione in occasione di
precedenti visite assuntive;

e Diploma di scuola dell'obbligo (scuola media inferiore) o equivalente se conseguito in altri stati.
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2. Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione al concorso deve essere redatta in carta semplice, utilizzando il modello
allegato al presente bando disponibile presso Atvo, nonché consultabile sul sito internet aziendale
( www.atvo.it - albo pretorio).

La domanda, firmata in originale dal candidato, dovra pervenire entro il 31 dicembre 2026 , in busta chiusa
recante all'esterno il nome del mittente e la dicitura:
“Concorso per operatori di esercizio/manutenzione autobus — bando 2026”.

La domanda puo essere inviata anche tramite Posta Elettronica Certificata (PEC):

Indirizzo: segreteria@pec.atvo.it Oggetto: “Concorso per operatori di esercizio/manutenzione autobus -

bando 2026".
L'azienda non si assume responsabilita per eventuali disguidi dovuti ad errata indicazione del recapito o causa

di forza maggiore.

Allegati obbligatori alla domanda:
e Copia fronte e retro di un documento di identita valido;
s Copia fronte e retro della patente di guida D o "D/E", certificato CQC e carta tachigrafa (come da
specifiche al punto 1);
e Copia dello storico punti patente;
o Copia del titolo di studio se superiore alla licenza media (non sono accettate autocertificazioni);
e Autocertificazione di eventuali altri titoli o esperienze lavorative rilevanti ai fini della valutazione e
formazione della graduatoria.
Il candidato & responsabile della correttezza dei dati forniti e dell'aggiornamento dell'indirizzo indicato per la
comunicazione.

3. Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice, nominata dal Consiglio di Amministrazione dell'Azienda, operera nel rispetto
delle disposizioni di legge (art.18 DL n.112/08, L.133/2008 e Regolamenti Aziendali).
La Commissione si occupera di tutte le fasi del concorso, compresa la selezione dei candidati ammessi ed
esclusi.

4. Prove di esame
4.1 Prima Fase

e Prova pratica di guida: guida di un autobus aziendale su percorso stabilito dalla Commissione.

e Colloquio motivazionale-attitudinale: valutazione della motivazione, gestione di situazioni
lavorative e relazioni con il pubblico (anche minori), capacita di autocontrollo e integrazione in
gruppo; somministrazione di eventuali test specifici.

La valutazione complessiva si basa sulla media aritmetica dei punteggi delle due prove. Per essere ammessi i
candidati devono ottenere almeno 70/100 in entrambe.

Sulla base di questa graduatoria si procedera all'assunzione con contratto a tempo determinato o
indeterminato.

4.2 Seconda Fase (al termine del periodo lavorativo/stagionale)
Questa fase si articola in:

¢ Prova orale, sulle seguenti materie:

e Mansioni proprie della qualifica;
e Codice della strada;
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Nozioni di meccanica applicata agli autobus;

Normativa sui servizi di trasporto e sicurezza sul lavoro;
Tecniche di manutenzione e materiali utilizzati;

Cultura generale legata al titolo di studio richiesto.

Superamento con punteggio minimo di 70/100.
¢ Valutazione attitudinale, con punteggio minimo di 70/100.

¢ Valutazione del periodo lavorativo svolto, espressa in centesimi dal responsabile dell'area
produzione, sia positivamente che negativamente.

La media aritmetica di queste valutazioni determinera il risultato complessivo della seconda selezione.

5. Titoli di merito
Ai fini della graduazione finale saranno riconosciuti i seguenti punteggi:

e Esperienza lavorativa : fino a 0,5 punti per ogni anno (o frazione), con massimo 1 punto totale, per
coloro che hanno gia svolto il ruolo di operatore di esercizio presso ATVO SpA o sue partecipate
(titolo preferenziale in caso di parita).

e Patente di guida D/E : 1 punto.

s Titoli di studio : 1 punto per diploma di scuola secondaria di secondo grado; 1 punto aggiuntivo per
diploma di laurea, con massimo 2 punti complessivi.

6. Formazione della graduatoria definitiva

La graduatoria definitiva degli idonei sara formulata sulla base di una media ponderata:
e 20% prima fase;
e 80% seconda fase.

Sono esclusi dalla graduatoria:

e Chinon si presenta alla visita medica;
e Chirinuncia all'assunzione o recede dal contratto;

e Candidati con sanzioni disciplinari gravi (art. 42 e seguenti RD 8.1.1931 n.148) all'ultima fase
selettiva.

7. Condizioni per I'assunzione

L'assunzione sara effettuata in base alle esigenze aziendali, con contratto a tempo indeterminato o
determinato (anche stagionale aprile-maggio/agosto-settembre), con inquadramento e trattamento
economico previsti dal CCNL Autoferrotranvieri e accordi aziendali.

Il luogo di servizio sara indicato da ATVO SpA al momento dell'assunzione o al termine del periodo di prova,
in base alle necessita aziendali.

Prima dell’assunzione, i candidati saranno sottoposti a visita medica per accertamento di idoneita fisica,
psichica e attitudinale conformemente alla normativa di settore (DPR 11.07.1980 n.753, DM 23.02.1999
n.88/T e successive).

In caso di urgenza l'accertamento sara fatto dal medico competente aziendale, con successiva conferma
presso |'Ufficio Sanitario delle FF.SS.

Le spese delle visite mediche saranno a carico del candidato in caso di rinuncia o dimissioni entro 6 mesi
dalla data di assunzione.
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Il candidato dovra prendere servizio entro 15 giorni dalla comunicazione di assunzione, pena decadenza.
8. Stato giuridico e trattamento economico

Il rapporto di lavoro sara disciplinato dal CCNL Autoferrotranvieri Internavigatori (TPL-Mobilita), dal Regio
Decreto n.148/1931 e da ogni ulteriore normativa nazionale e aziendale applicabile, inquadrando il profilo di
“Operatore di Esercizio” al parametro 140.

9. Norme finali

Il Consiglio di Amministrazione si riserva la facolta di sospendere, modificare, revocare o prorogare il bando
e le graduatorie senza che i concorrenti possano avanzare pretese.

| candidati assunti dovranno regolarizzare la documentazione come prevista dall'art. 2 della legge 23.08.1988,
n.370.

L'Azienda potra verificare in qualsiasi momento la veridicita delle dichiarazioni fornite in domanda,
richiedendo anche il casellario giudiziale. Dichiarazioni false implicano I'esclusione dal concorso o la
risoluzione del contratto di lavoro.

Il bando e gli allegati sono disponibili sul sito di ATVO SpA ( www.atvo.it ) e presso la segreteria aziendale.
Per informazioni e possibile contattare I'Ufficio del Personale negli orari feriali 8:00-13:00 (sabato escluso).
Il trattamento dei dati personali si svolgera nel rispetto del Regolamento UE n.679/2016 (GDPR), utilizzando
mezzi idonei a garantirne riservatezza e sicurezza.

La partecipazione al concorso implica I'accettazione integrale delle norme e condizioni indicate nel bando.

La selezione si svolge nel rispetto delle normative su:
e Pariopportunita (L.125/1991 e smi);
e Tutela dei dati personali (D.Lgs 196/2003 e smi);
e Parita di trattamento in materia di lavoro (D.Lgs. 216/2003).

San Dona di Piave, 04 marzo 2026.

IL DIRETJIORE GENERALE
Dott. io SCAGGIANTE

ATVO S.p.A.
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Spett.le

Direzione ATVO S.p.A.
Piazza IV Novembre, 8
30027 San Dona di Piave VE

Oggetto: Bando di concorso pubblico per esami per la formazione di una graduatoria di “Operatori di esercizio
— parametro 140” con mansioni di guida di mezzi aziendali e/o pulizia guardiania (Bando 2026).

Il sottoscritto/a: Cognome Nome

Nato/a a il

Codice Fiscale

Residente a cap prov

Via
Recapito postale se diverso dalla residenza

Recapito telefonico

Indirizzo e-mail

Chiedo di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico in oggetto indetto da Codesta Azienda e a tal fine
dichiaro, sotto la mia responsabilita di

avere la cittadinanza italiano o di uno dei seguenti degli Stati membri dell’'Unione
Europea H
oppure privi del requisito ma in regola con il permesso di soggiorno che consenta loro di prestare regolare
attivita lavorativa cosi identificato

']

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di o di non essere iscritto per
essere in possesso della patente di guida di categoria n. :
essere in possesso della Carta di Qualificazione del Conducente n. rilasciata il E

essere in possesso della Carta Tachigrafica oppure richiesta di rilascio della stessa;

non avere decurtazioni pari a 7 o pit punti, negli ultimi 12 mesi, dallo storico punti patenti;

non essere incorso, nei 5 anni precedenti la scadenza dell’Avviso, nelle violazioni previste dagli artt. 186, 186
bis, 187 del Codice della Strada (guida sotto I'influenza dell’alcool o di sostanze stupefacenti);

non essere stato dichiarato inidoneo a titolo definitivo alla medesima mansione in occasione di precedenti
visite assuntive

di avere pieno godimento dei diritti civili e politici;
non avere riportato condanne penali che comportino, quale pena accessoria, I'interdizione temporanea
perpetua dai pubblici uffici e di non avere carichi penali pendenti;

oppure di aver riportato le seguenti condanne penali o diavere
pendenti i seguenti carichi penali ;
di essere in possesso del titolo di studio richiesto di conseguito in data

presso l'istituto

’

essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari (solo per i candidati soggetti a tale obbligo



DI POSSEDERE | SEGUENTI TITOLI:
e titolo di studio superiore a quello massimo richiesto per ammissione:

conseguito in data presso ['Istituto ;
e servizio prestato alle dipendenze di ATVO S.p.A. e aziende partecipate:

data inizio data fine denominazione

ente/impresa mansione svolta e tipologia rapporto di

lavoro :

DICHIARA INOLTRE:

e diaccettare tutte le disposizioni e condizioni del bando di concorso;

* diaccettare il giudizio dell’ufficio sanitario delle FF.SS. (D.M.23.02.1999 n.88/T e successive integrazioni) e
del medico competente ex art.18, comma 1 lett. A) del D.Lgs. 9 aprile 2008, n.81, sull’ idoneita alla mansione;

e di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi del d.lgs. 196/2003 e S.M.1., ivi compresa la loro
eventuale pubblicazione all’Albo aziendale e sul sito internet www.atvo.it.

Il/La Sottoscritto/a € consapevole che tutto cid che & stato dichiarato nel presente modulo ha valore:

e didichiarazione sostitutiva di certificazione, in relazione agli stati, qualita personali e fatti elencati nell’art.
46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445;

e didichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, in relazione a stati, qualita, personali e fatti che sono di sua
diretta conoscenza, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445. A tale riguardo in conformita a
quanto previsto dall’art.38, comma 3, del citato D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445,

Allega:

e UNA COPIA FOTOSTATICA NON AUTENTICATA, CON FIRMA AUTOGRAFATA NON AUTENTICATA, DI UN
PROPRIO DOCUMENTO DI IDENTITA’ IN CORSO DI VALIDITA’ (Fronte e Retro);

e COPIA FOTOSTATICA NON AUTENTICATA, CON FIRMA AUTOGRAFATA NON AUTENTICATA DELLA PROPRIA
PATENTE DI GUIDA E CQC (Fronte e retro);

ll/La Sottoscritto/a ¢ altresi consapevole che le dichiarazioni sostitutive, rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale e che nell’ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendace, si incorre nelle sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia
(art. 76 - D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445).

Il/La Sottoscritto/a autorizza gli enti o le persone fisiche - eventualmente citati nel presente modulo in qualita
di datori di lavoro - a fornire conferma scritta alla richiesta di ATVO S.p.A. volta ad accertare se le dichiarazioni
sostitutive rese ai fini del bando siano veritiere,

DATA FIRMA




